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Положение об аттестации педагогических работников
с целью подтверждения еоответствия занимаемой должности

1. Общие положения

1.1" Настоящее положение регламентирует порядок аттестации педагогических работников
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада J,{b 7

кСказка> г. Томари Саха:tинской области (МБДОУ детского сада Np 7 кСказка>) (да,тее -
Положение, организация) с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (далее -
аттестация).
1.2. Нормативной основой дJIя аттестации педагогических работников являются:

- Федератьный закон от29.\2.2012 Jф 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>;

- настоящее Положение.

1.3. Аттестация проводится на основе оценки профессиональной деятельности педагогических

работников.

1.4. Аттестации в обязательном порядке подлежат педагогические работники организации, не
имеющие квалификационньIх категорий (первой или высшей), включая педагогических

работников, осуществляющих педагогическую деятельность помимо основной работы, а также по
совместительству, кроме педагогических работников, }казанньIх в пункте 1.8 данного Положения.

1.5. Сроки пров9деншI аттестации.

1.5.1. Аттестация проводится один раз в пять лет,

1.5.2. В случаях, когда у руководителя организации (далее - руководитель) имеются основания дJuI

осуществления оценки профессиональной деятельности педагогического работника в
межаттестационный период (жачобы на качество образования, воспитания и др.), руководитель
вправе принять решение о проведении внеочередной аттестации rrедагогического работника: в ToN{

числе независим0 от нfu,Iичия у Еего rrервой или высшей квалификационной категории, по
правилам, rrредусмотренным настоящим Положением.
1.б. Основными з а d ач апt u аттестации яв-пяются :
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- стимуJIироваýие целеЕffцравлgЕного, непрерывного IIовышения уровня квалификации
педагогических рабошrиков, их методоJIогической культуры, JIиtIносfiIого прOфессиоIIаJIьного

роста;
- определеЕие Irемходлмости fiовышения квалификil{ии подагогитrеских работЕиков;
- Еовышение эффективности и качества педагогитIсской деятеJьности, вьUIвление перспектив
использовапиJI потеЕtц.lальýьDt возможностей педагогических работников;
- учёт требоваrrий федера.тrьных государственньD( образоватеJrьЕьD( стандартOв к кад)овым

условfiям реаJIизrц{ии образователъньrх програIvlм rри формировании кад)ового состава
организаций.

t.7. Основными прuнцuп{мш аттестации яв]uIIотся коJIJIегйаJIьцость, гласность, отщрьrгость,

обесшечивающие объективвое отнош9пи9 к педагогическим работяrжаъ,t, недоЕустимость

дискримиýации при проведеЕии аттýстации.

1.8. Аттестации не подлежат следуюIцие педагогические работники:
а) проработавшие в занимаемой должности менее двр( лет в данной организации;
б) беременные женщины;
в) rкенщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
г) находяшlиесяв отпуске по }ходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

л) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами ((в>> и (г)) пункта 1.8

данног0 Положения, возможна не ранее чем через два года после их вьD(ода из }казанных
отпусков.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом ((дD пункта 1.8 данного
Положения, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

2. Аттестационная комиссия

2.1. Аттестацию педагогических работников осуществjIrIет аттестационная комиссия,
Qаh{остоятельно формируемая организацией.

2.2. ФормирOваIIие, структура }I cocTElB аттестalJ{иOпной комиссии.
2.2.|. Аттестациоfiная комиссиr{ создается раýпоряд{теJIьным ltKюM руководцитеJuI в сOсЕве
председатеJuI комиссии, зЕlшlестlrrеJlя fiредседатýля, секретаря и rr:IeHoB ком}tссии и формируется из
числа работников организации, в которой работает педагогический работник, представителrI
выборного оргаЕа первиrшой гlрофсоюзной орган!{9ащии (при наJIичии такого оргаяа),
представителей коJIJIеги€чъньD( орrа$ов уIIравлеЕия оргаЕизациЕ.
2.2.2. Руководитель оргаJIизfiIlrи ýе может явJlяться председётелем аттестационной комисQии.
2.23. Состав атт€стационной комиссии формируется таким образом, тгобы была исключеfiа
возможIIость кошфrикта иЕтересов, которьй мог бы повтпtягь на приЕимаемое аттесталlионной
комиссией решение.
2.2.4. Численньй состав аттестационной комиссии - не мешее 5 человек.
2.2.5. Персона.тьньй состав аттестационной комиссии угверждается шрикtrtом руково,щIтеJIrI.
2.2.6. Срок действия аттестацЕонной комиссии составJIяет 1 год.
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2.2.1. Полномоцля отдельЕьж .IJIеHoB атtестащиокной комиссии могуг бьrть досрочтrо прекращены

црикЕrзом руководителя по следующим осfiокrllиllм:
- flевозможность вьшолнения обязаrrностей по состояfiию здоровья;

- рOльЕеIIие чJIена аттест&ционttой комиссии;
* неисполЕеЕ{,Iе иJII,IнеЕадлежшцее исfiолЕение обязаrrностей члеЕа аттестащионной комиосии.

2.3. ПреdсеOаmелъ аtпmесmоцuопной комuссаu:
- руковсдит деятеJьýостью аттестациовuой комиссии;
- проводит заседаýия аттестациоЕной комиссии;
- рчюfiредеJIrIет обязанности между чIенапdи аттестационной комиссиЕ;
_ оцредsлrлет по сOгласовrtнIrю с IIJIеЕап{и комиссии порядок рассмотреЕиrI вопросов;
- орrаншует работу IIпеIIов аттестационной комиссии по рассмотрению предложений, змвлений и
жалоб аттsстуемьж работников, связанЕъD( с вопросами их аттестации;
- подIтисывает протокоJIы заседанпй аттестационной комиссии;
- кOýтролирует хранеfiие и yIgT документов IIо аттеетации;
- осуществJUIет другие IIоJIЁOмотIиII.

2.4, В слrIае времеЕнOго отсугствиJI (болезни, отпуска, комаýдировки и друп{х увФкитеJьIIъж
причив) fiредседателя аттестащионной комиссии поJIЕомочия цредседатеJIя ком}IссиЕ по его
ýор)чению осуществJuIет заместитеJIь председатеJUI комиссии тrибо одлн из Iшенов

атrестациоцной коми ссиr4,

2.5. Заместитель председателя аттестационной комиссии:
- исполняет обязанности председателя в его отсутствие (отпуск, командировка и т.п,);

- rIаствует в работе аттестационной комиссии;
- проводит консультации педагогических работников;
- рассматривает обращения и жалобы аттестуемьж rтедагогических работников, связанЕые с
вопросами их аттестации;
- подписывает протоколы заседаний аттестационной коми ссии;
- осуществлJIет другие полномочия.

2.6. Сеlреmарh аmmесmлцаонноfr комuссuu:
- [одтц4uя.тся ЕепOýредственЕо председатеJIIо аrгестациокной комиссии;
- оргiшизует заседаниrI аттестационrrой комиссии и сообщает тшена}, комиссии о дате и повестке

дЕя ее заседаЕия:'

- осуществJIяет шрием и региOтрацfiю док}меЁтов (представлениr[, допоJшительIIьD( собственнъшt

сведеlтий педагогlт.{есксг0 работника, заявлеЕиrI о несоrласЕи с шредставлением);
- всдет и оформпяет протокоJш заседаний аттsстационной комЕссии;
- обесшеwtвает оформление въшlлсок из пIютокола заседttниrl агтестационной комиссии.
- rracтByeт в решении опоров и конфликтньж ситуаций, связанньD( о аттестацией педагогических

работников;
- ОбsСше.шrвает храfiеЁие и 1.чёт документов по аттестации педаrогическ!D( работников;
- подшисыFает щ)о?окоJIы заседаЕий аттестащиопной комиссии, выпЕски Ез протокола;
- осуществJýtет другЕе IIолЕомоtIиlI.
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2.'|, Члены аmmесmацuонной камасс uа:
- уrаствуют в работе аттестационной комиссии;
- подшисывают протоколы заседаЁий аттестационной комиссии

2.8. Порялок работы атгsстациоиной комиссии.
2.8.1. Заседания аттестациоrrrrой коми'ссий проводятся в соответствии ý графrаrсом аттестации,

угвержденным руководителем.
2,8.2. Заседание с!Iитается правомотIным, если на нем присугствует Еý менее двух третей от
общего Iшсла tшенов комиссии.

2.9. К dоtЕмепmацаu аттестациошrой комиссии отII0сятся:

- шрикtхt руковOдитеJuI о составе, графике заседапий аттестационвой комиссии;
- протокоJIы заоедаrrий аттестациQнной комиссиЕ;
- документы rrо аттестации педtгогических работников в составе JIиIIHь,D( дел (представлеЕие,

вьшиска из lrротокола заседfiIия аттестациопной комиссии);
- журfitIJш регистрации документов: 1) журна-lt регистршIии предстtlвJlекrй на аrrестацию с цеJIью
подтверждеЕия соответствиll IIедагоrиЕIеского работника занимаемой должности; 2) ясурЕал

регистрации шисьменIIьD( обращений педЕlгогшIеских работников.

3. Подготовка к аттестации.

3.1. Решеяие о проведеЕии аттестации педагогических работников приЕимается руководителем.
Руководятелъ изд{lет соответствующий распорядителъньй акт, вкшочаrотций в себя сfiисок

работников,IIодлежаlщлх аттестil{ии, rрафик проведеЕия аттестации и доводfiт его fiод росrrись до
сведеЕия каждого аттестуемоrо не меЕее чом за месяц до начаIа аттестащии.

3.2. В графике проведениrI аттестации }казываются:
- ФИО педагогического работника, rrодлежаIцего аттестации;
- должность педагогического работника;
_ дата и BpeMrI проведениrI аттестащии;

- дата нашравлениrI цредстt}влениrt руковоl[штелrl Ё атгестациоЕную комиссию.

3.3. IIреtсmаNrенuе руководитеrш Еа педагогиtIеского работкика
3.3.1- Проведение аттестации педагогиlIескш( работнrаrtов осуществJuIется ка оýновании
предсfilвлеrrия работодателя в аттестационЕую комиссию.
3.3.2. В представлеЕии pyKOBolplTeJuI доJI?кIIы сод9ржаться следующие сведениrl о педагогЕческом

работнико:
а) фаrчrилия, uIмя, отчество;
б) наrаrrленоваIlие должЕости Еа дату проведения аттестации;
в) лата закIIючоЕI.1;I по этой должности трудового договора;
г) уровень образоваrтия и кваллфикациrI по ЕаЕравлению псдготовки;

д) информшшя о прохождеЕllи IIовышениrI кв€lJIификации;

е) результаты ЕредьцущЕх аттестilшй (в сlryчае их проведения);
ж) мотивироваIIнtля всесторонняя и объектрrвнм оцеgк& профессиоЕаJIьнъж, деловьж качеств,

резуJIьтатов профеосиональной деятельности Еа oclloBe ква_тшфикационной характерЕстики по
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занимаемой должности и (или) професоионаJIьньж стаýдартов, в том тмсле в слуIаях, когда
высшее или средЕее профессионаJIьное образование педагогических работников IIе соответствует
профи;по rrрошодаваýмого преlц{ета либо профилю педагогической деятельности в организации,

уаатия в деятеJБIlости методических объедикений и иньпс формах методиtIеской работы.
3.3.3. Педагогический работник с цредставлеIrием должен бьrгь ознакомJIен руководителем под

рOспЕсь не Еозд{ее, чем за 3О до дня проведениrI аттестащии. После озIIЕ}комлеýиJ{ с
представJIеЕием педагогический работник имеет шраво пр9дставить в аттестаIIиоfiIIую коL,lиссию
собственные сведения, характеризующlе его трудовую деятельЁость за перЕод с даты
прсдыдущей атгестации (при гrервишrой аттестации - с даты поступления на рабоry), а также
заltвление с соответствуюIцим обоснованием в алу{ае,{есогласиlI с0 сведениlIми, содержащимися
в цредставлеЕии руковOдЕтеJIrI.
3.3.4. При отказе rrедагогиtlеского работника от ознiжомления с представлеIrием руководитеJIя
составляется соответствуюrrцай Ект, которъй rодписывается руководителем и JIицtlпли, в
присутствии которьD( составлен tжт.

4. Проведение аттестации.

4.1. Педагогический работник должен JIиIшо шрисугствовать при ег0 аттестащии на заýедаЕии
аттестационrtой комиссии.

4.2. В сJrrIае невозможности присугствиrI работника в деЕь проведения аттестil{fiи на заседании
аттестаJIиоаяой комиссии по }т.DкитеJм{ым пркшЕаI\{ (болезнь, командировка и др.) в график
Е}ттестации вносятся соотвЕтствующие изменениlI.

4.3. При Ееявке шедаrогшIеского работника на заседfiIие аттестационаой комиссии без

увФкитеJьной приwгны Koмllccиrl вправе IIровести аттестацию в его отсутствие.

4.4. оценка деятельности аттестуемого.
4.4.1. АттестациошцаlI комиссиlI рассматриваст сведеЕиrI о IIедЕгогическом работнике,
содоржащиеся в представлеЕии рукоЁодителlt, заJIвлецие атте€туемого с соответствующим
обоснованием в сJгуqае ЕесогласшI с предстtlвлением руководrrеrrя, а также дает оцеЕку
соответствиlI педагогЕIIеского работника кваm,rфикационньшrл требоваrтижчл IIо зшrmлаемой

ДОJUКЕОСТИ.

4.4.2. Обсужлеrrие тrрофессЕонаJlьньD( и лицIостньж качеств работника fiримеЕитеJьно к его

должЕостньгпл обязанЕостям и полномо.Iиям должно бьrгь объектившьпл и доброжелатель*rым.
4.4.З. Педагогпческие работники в ходе аттестации шроходят lвшифшкациоЕllые исfiытаЕия в
письменной форме IIо BoIlpocrlп4, овязанным с осуществлением ими педtlгогической деятельЕости
по зffIимаемой долхсrости. Ква.пификационные испытаЕия счЕтаются успешно пройденныьли, если
педагогический работник ответия правильно на 2l3 вопросов.
4.4.4. Члены аттеýтац!(онrrой комиссии rтри необходимости вправе задавать педагогитIескому

работнику вопрOсы, связаЕЕые с вьшоJIIIением должностýьur обязапностей.
4.4.5. Секретарь аттестационной копшассии ведет протокол заседаýиrt аттестационной комиссии
(далее - протокол), в котором фиксирует ее решенЕя II результаты гоJIосов€lния. Протокол
подписывается rrредседателем, запdестителем председатеJlц сецретаром и членаI\{и аттестационной
комиссии, шрисугствов€!вIIIими на заседаЕйи) Е хрfirится у руководитеJIII.
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4.5. Порядок принягия решений аттестационной комисоией.
4.5.1. По результЕгам аттестации педагомческого работника аттестациоЕнаJI Koмиcc}llt IIршrимаgт

одt{о из следующих решений:
- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
- соответствует занимаемой должности (указывается должЕость работника) при условии
trрохождения профессиональной переIIодготовки или ttовышеЕия кваJIификацrли;

- Ее соOтветсшует занимаемOй доля*лости (указывается доJDкIIость работника).
4.5.2. Решеяие аттестационцой комиссией приЕимается в отсутствие аттестуемого
педаrогического работЕика открытым гOлосоваfiием большинствOм голосов присуfствующих на
заседании ttJIeHoB аттестационной комиссии.
4.ý.3. При pulBяoм коJмчестве голосов IIJIеIIов аттестационной комиссии считается, что
fiедагогиtIеский работник соответствует занимаемой долх*rости.
4.5.4. При прохождении аттестащии педагогический работrшк, шллощийся tlлeнoм
аттестационrrой коплиссии, Ее yIacTByeT в годосоваЕии по своей кандидатуре.

4.5.5. Результаты аттестации trед{лгOш{ческого работника, непосредствешно присуrствующег0 на
зас9дtшии аттестациоrrной комиссиw, сообщаются ему после подведения итогов голосоваIIи;I.

4.ý.6. Решение аттестационной комиссии оформJIяется rrротоколOм, которьй встуIIает в сиJIу со
дня поддЕсаýиJI председателем, заместитеJIем председателя, секретарем и тIJIеЕ{Iý{и аттестfiшонной
комиссии, fiриIlимtlвIIIими уrастие в голосовании, и заносится в аттсстационнъй лист
rедагогrдlеского работника.
В аттестационньп1 лист педtгогического работншса в сJIrIае необходrмости аттестациоЕнаlI

комиссиrI заносит рекомендации по совершеЁствовtlЕию профессиональшой деятеJIьности
педагогического работника, о необходrмости IIовышени;I его ква.штфикации с указанием
спещиаJIизатIии и другие рекомендшши.
При на.пиlIии в аттеýтациоýном листе указаЕньж рекомеЕдаций, педагогический работник ве
позднее чем через год со дUI IIроведениjI аттеýтаци!{ IIр9дставIIяЕт в аттестацЕоIIную комиссию
информацию о выпоJIЕеЕии рекомеЕдаций атгестационной комиссии rrо совершеЕствоваЕию
профессиоlrа.тtъной деятельЕости.
Решение аттестациоr*rой комиссии о резуJIьтатах аттестации педагоп{rIеQких работников
утверждается trрик{lзом руководителя образовате.rьной организации.
4.б. Аттестационньй лист и выIIиска из прикtlза предоставJfilются дJIя озЕакомлениrI с ними

работника Еод рOсfiись и llриЕltтиrl решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации.

Атгестационньй лист, tsьшиска из приказа, хрz}нятся в JIичном деле педtгожческого работника.
По письменному зtlявлению шедагOгического работника работодателем может бьrгь вьца"rrа

завсреЕIIая копиrI аттестациоýного JIиста.

4.7. Решепиjц принимЕlемые р}ково.щIтелем.
4.7.1. Результаты аттестации работlrика fiредставJuIются руководитеJIю не шоздtее чем через три

дня после ее проведеЕия.
4.7.2. В слуrао признаниrl педtгогического работника соOтветствуюrrрIм занЕмаемой доJDкности
при условии trрохождения профессиоЕttльной rrерепо.щотовки иJIи IIовцтqен}lrI кваJIифrпсации

руководитоJIь шринимает п4еры к нацравлению его Еа rrрофессиональную переподгOтовщу ЕJIи
6
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повышёЕие квалпфикации в срок Ее ЕоздЕее одЕоrо года после приIUIти'I атгестационЕой
комиссией соответствующего решеншI.
4.1.3. По завершеЕию обучения педагогический работник предст{lвJuIет в аттестационн},ю

комиссию отчет об освоеýии прогрttl\{м профессионатrьноЙ IIерOподготовки или повыше}Iия

кваlпафикаrrии.

4.1.4. В слуIае призЕаниrI педагогического работвика по резуJьтатапd аттестации

Еесоответствующим занимаемой дол)кности вследствие IrедостаточIrой квалификации трудовой

догсвор с ним может бьrrь расторшуг в соответствии с гг}t{ктом 3 части 1 статъи 81 Трудового
кодекса Российской Федерации. Увольневше rrо дапному осIlовttнию допускается, gсли

невозможно шеревести педагогического работника с ег0 письмеЕного согласиrI на другую
имеющуюся у рукOводитеJuI рабоry (как вакантную должность ипи рабоry, соOтветствующую
квалификации работника, так и вtlкаятЕую нижестошшс доJIжность I4IIи нижеоплаIмваемую

рабоry), которую работник может вьшолý5тть с учетом его состояЕиrI здоровья (часть З статьи 81

Трудового кOдекса Российской Федерации).

4.8. Результаты аттестации педагогический работник вIIраве обжаповать в суде в соответствиЕ с
зlлкояодатеJIъством Российской Федерации.

4.9. АттестациоЕнчuI комиссиr{ образовательной оргаrrизацlаrl. по представлению руководителrl
вправе выIIоýитъ рекомеЕдадии о возможЕости приема на рабоry ца должнOсти fisдагогических

работников лиц, не имеющих специаJIьной подготовIсI иJIи стажа работы, устаЕовленIIьD( в

разделе <Требования к ква.tшфикации> квалификациоIIýъD( характористик, Ео обладающих

достаточным практиtIеским опытом и компетеIIтностью, как это ycTaHoBJIeIro rrуfiктом 9 кОбщих
положеЕий> раздела <КвалификациоЕные характеристики должностой работников образоваяиrD)

Единого квалификациоЕного сtrравоt{ника доJDкностей руководr.rгедейо специ;tJIистов и ýJIужащих,

}твержденЕого приказом Минздр€lвссцразвития Росоийской Федерашии оt 26.08.2010 ]ф 76lH,
зарегистрироваIIЕого в Минrосте Российской Федераrтии 06.10.2010, регистрациоrrньпl М 186З8.

4.10. Подведение итогов аттестации.
После проведения аттестшIий rrедагогшIеских работников ежегодно издается распоряженио (или

иной акт) руководитеJIя, в котором рассматриваются резуjьтаты аттестации, уrверждается Елан
мероприlIтий, направлеЁньD( на ул}чшение эффективIIости работы педагогических работников
организации, выпФJшение предложений работнлтlсов, постуrtивIIIих в ходе аттестации,
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