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ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении первичных и периодических медицинских осмотров

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
детский сад NЬ 7 <<Сказка>> г. Томари Сахалинской области

1. Общие положения
1.1. Положение о прохождении работниками МБДОУ детский сад N9 '7

<Сказка>> г. Томари медицинских осмотров (да-lrее - Порядок, Положение) является
нормативным актом и определяет правила rrрохождениll обязательных
предварительных (при поступлении на рабоry) и периодических медицинских
осмотров (обследованиЙ) работников МБЩОУ детский сад JФ 7 кСказка> г. Томари
(далее - учреждение), занятых на работе в дошкольном образовательном учреждении.

1.2. Положение является обязательным к руководству и исrrолнению всеми
работниками учреждениr{. Положение разработано в соответствии с требованиями
статей 2l2, 2lЗ и 2|4 Трудового кодекса РФ и приказа Минздрава России от
28.01.2021 J\Ъ 29н (Об утверждении Порядка проведениlI обязательных
предварительных и периодических медицинских осмотров работников,
предусмотренных частью четвертой статьи 2|З Трулового кодекса Российской
Федерации, перечня медициЕских противоtIоказаний к осуществлению работ с
вредными и (или) опасными rrроизводственными факторами, а также работам, при
выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические
медицинские осмотры>.

1.3. Щелью предварительных медосмотров tIри поступлении на рабоry
является определение соответствия состояния здоровья работника при шоступлении
на работу в дошкольное образовательное учреждение.
Щелью периодических медосмотров является динамическое наблюдение за
состояЕием здоровья работников дошкольного образовательного учреждениrI в

условиях воздеЙствия профессионzlльных вредностеЙ, профилактика и своевременное
установление начаJIьных признаков гrрофессиончtльных заболеваний: выявление
общих заболеваний, прегlятствующих продолжению работы с вредными, а также
предупреждение несчастных случаев. Внеочередные медицинские осмотры
(обследования) rrроводятся на основании медицинских рекомендаций, укiванных в
закJIючительном акте.

1.4. Предварительные и периодические медосмотры работников дошкольного
образовательного учреждения, проводятся лечебно-профилактическими
учреждениями (организациями), имеющими соответствующую лицензию и
сертификат.
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1.5. Организацию проведения предварительных и rrериодических медосмотров
РабОтников дошкольного образовательного учреждения осуществляет работодатель.

1.6. Оплата периодических медосмотров работников осуществляется за счет
средств работодателя дошкольного образовательного учреждения.

2. Порядок проведения медицинских осмотров.

2.1. Порядок проведепия предварительного медицицского осмотра.
2.1.1. Перед проведением предварительного медосмотра соискателю на

ТРУДОУСТРОЙство в дошкольное образовательное учреждение изначаJIьно выдается
наПравление на прохождение психиатрического освидетельствования (ч.7 ст.2|3 ТК
РФ, СТаТЬя б Закона от 02.07,1992 J\b3185-1, перечня. утвержденного постановлением
ПРавителЬства от 28.04.1993 J\Ъ 377). При положительном решонии решеЕия
ВРачебноЙ комиссии по психиатрическому обследованию в дальнейшем соискателю
На ДОлЖность в дошкольном образовательном учреждении вьJдается направление на
ПРОхОЖДение предварительного медицинского осмотра врачами узкой медицинской
специilJIизации.

2.|.2 В направлении для прохождениJI медицинского осмотра укilзываются:- наИМенование работодателя, электронная почта, контактный телефон;
- фОРма собственности и вид экономической деятельности работодателя по

ОКВЭД;
- вид медицинского осмотра;
- наименование должности (профессии) посryпающего на работу;
- ВРеДные производственные факторы и виды работ установленные в

результате специztльной оценки условий труда на рабочем месте;
- НОМеР Медицинского страхового полиса обязательного и (или)

добровольного медицинского страхованиrI.
2.|.З Для прохождениlI предварительного осмотра соискатель на

ТРУДОУСТРОЙСТВО В дошкольное образовательное учреждение, представляет в
медицинскую организацию, в которой проводится предварительный осмотр,
следующие документы:

- наIIравление;
- СТРахОВое свидетельство обязательного пенсионного сц)ахования,

СОДеРЖаЩее СтРаховоЙ номер индивидуаJIьного лицевого счета, или докумеtIт,
tIодтверЖдающиЙ регистраЦию В системе индивидучlJIьного (персонифицированного)
учета в форме электронного документа или на бумажном носителе;

- <8с.{срт {кзrк *lксй дбкум€fiт, удостоверяtощяй яичнtlсть}
- РеШеНИе ВРачебноЙ комиссии, проводившей обязательное психиатрическое

освидетельствование;
- ПОЛИС Обязательного (добровольного) медицинского страхования;

поступающий на работу в дошкольноо образовательное учреждение, вправе
предоставить выписку из медицинской карты rrациента, rrолучающего медицинскую
помощь в амбулаторных условиях (далее - медицинская карта), медицинской
организации, к которой он прикреплен для медицинского обслуживания, с
результатами диспансеризации (при наличии).



2.t.4. По окончании прохождениrI предварительного осмотра медицинской
организацией оформляется закJIючение по его результатам (далее - закJIючение).В
закJIючении указываются :

_ дата выдачи закJIючения;
- фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождениlI, пол лица,

поступttющего на рабоry в дошкольное образовательное учреждение;
- наименование должности (профессии) или вида работы поступающего на

рабоry;
- наименование вредных и (или) опасных факторов, видов работ;
- результаты предварительного осмотра: медицинские противопоказаниrI к

работе выявлены (перечислить вредные факторы или виды работ, в отношении
которых выявлены противопоказания) или медицинские противопоказаниJI к работе не
выявлены; группа здоровья лица, постуrrающего на работу.

- заключение подписывается председателем врачебной комиссии с укaванием
его фамилии и инициttлов и заверяется печатью (при наличии) медицинской
организации, tIроводившей медицинский осмотр

2.\.5. Заключение составляется в трех экземплярах, один экземrrляр которого
не позднее 5 рабочих дней выдается лицу, поступttющему на работу в дошкольное
образовательное учреждение, второй экземпляр закJIючения приобщается к
медициЕской карте, оформляемой в медицинской организации,в которой проводился
предварительный осмотр, третий - направляется в дошкольное образовательЕое
учреждение.

2.2. Порядок проведения периодических медицинских осмотров.
2.2.1. Приказом Минздравсоцрtввитиrl России от 12.04.201l N 302н в

редакции от \З.l2,20l9 года шериодические медицинские осмотры работники
дошкольного образовательного учреждения обязаны проходить ежегодно.

2.2.2. Щля проведениrI периодических медициt{ских составляются и
утверждаются поименные списки работников дошкольного образовательного
учреждения для прохождениlI периодического медицинского осмотра.

2.2.З. В поименном списке ук.lзываются:
- фамилия) имщ отчество;
- профессия (должность)работника, стажработы в ней;
- наименование профессии (должности) работника согласно штатному

расrrисанию дошкольного образовательного учреждения;
- наименования производственных факторов, а также вредных
производственных факторов, установленных в результате специальной оценки
условий труда рабочего места.
2.2.4. Поименные списки составляются и утверждаются завед}.ющим

Дошкольным образовательным учреждением по согласованию с представителем
ТрУдового коллектива, и не rrозднее чем за 2 месяца до согласованной с медицинской
ОРганизациеЙ датоЙ начаJIа проведения периодического осмотра и направляются
работодателем в укiванIryю медицинскую ортанизациюJ если иной ороп JJe устанDвлQн
договором между работником и работодателом.

2.2.5" Второй экземплl{р поименного списка работников дошкольного
ОбРаЗовательного учреждения, разработанный и утвержденный работодателем, не



позднее 10 рабочих дней направляется в территориа-ltьный орган федерального органа
исrrолнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального
государственного санитарно-эпидемиологического надзора, по фактическому месту
нахождения дошкольного образовательного учреждениrI.

2.2.6. Медицинскчш организацrul в срок не позднее l0 рабочих дней с момента
получениlI от работодателя поименного списка (но не позднее чем за 14 рабочих дней
до согласованной с работодателем даты начапа проведениrI периодиIIеского осмотра)
на основании поименного списка cocTaBJUIeT ка-ltендарный план проведениrI
rrериодического осмотра (далее - к€Lлендарный план). Календарный план
согласовывается медицинской организацией с работодателем (его представителем) и
утверждается руководителем медицинской организации. не позднее чем за 10 рабочих
дней до согласованной с медицинской организацией даты начапа проведения
периодического осмотра работники дошкольного образовательного учреждения,
подлежащих IIериодическому осмотру, с к€lJIендарным планом.

2.2,7. Врачебная комиссиJI медицинской организации на основании указанных
в поименном списке вредных и (или) оrrасных производственных факторов или работ
с учетом результатов ранее проведенных (не позднее одного года) предварительного
или периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских осмотров,
подтвержденных документами, определяет необходимость участиrI в периодических
осмотрах соответствующих врачей-специi}пистов, а также виды и объемы
необходимых лабораторных и функционtLльных исследований.

2.2.8. Перед гIроведением периодического осмотра работнику дошкольного
образовательного учреждения, направляемому на периодический осмоц), вручают
нагIравление на rrериодический медицинский осмотр установленной формы.

2.2.9.Направление заполняется на основании }"гвержденного заведующим
дошкольным образовательным учреждением формы наrrравления на медицинский
осмотр, и в нем укiвываются:

- наименование работодателя;
- форма собственности и вид экономической деятельности работодателя по

ОКВЭЩ;
- наименование медицинской организации, фактический адрес ее

местонахождения и код по ОГРН;
- вид медицинского осмотра (предварительный или периодический);
- фамилия) имя9 отчество и rrол лица работника;
- датарождениl{ лицаработника;
- наименование должности (профессии) или видаработы;
- вредные rrроизводственные факторы, а также вид работ на которых

задействован работник;
- телефон и электронный адрес медицинской организации и работодателя;
- номер медицинского страхового полиса обязательного и (или)

добровольного медицинского страхования.
2.2.Ю. Направление подписывается завед}.ющим дошкольным

образовательным учреждением либо работником исполнrIющим обязанности
заведующего. Уполномоченный работник назначенный заведующим дошкольным
образовательным учреждением ведет yt{eT выданных направлений. Направление на
прохождение периодического медицинского осмотра выдается работнику под
подпись.

2.2.1|. Медицинская организация в течение 10 рабочих дней с момента
полученI4я от работодатеJLя поименного сfIиска (но не позднее чем за 14 дней до



согласованной с заведующим образовательного учреждениlI даты начала IIроведения
периодического осмотра) на основаЕии указанного IIоименного списка составляет
кitJIендарный план rrроведения периодического осмотра (далее - к€lJIендарный план).
Календарный rrлан согласовывается медицинской организацией с заведующим

дошкольного образовательного учреждония или (его представителем) и утверждается
руководителем медицинской организации.

2.2.|2. Заведующий дошкольным образовательным учреждениеМ не позднее
чем за 10 рабочих дней до согласованной с медицинской организацией даты начала
проведения rrериодического осмотра знакомит работников дошкольного
образовательного учреждениц подлежащих периодическому осмотру, с кztлендарным
планом.

2.2.13 Для тrрохождениll периодического осмотра работник дошкольного
образовательного учреждения обязан прибыть в медицинскую организацию в день,

установленный календарным планом, и предъявить в медицинской организации
след}.ющие документы:

- направление;
- пасrrорт (или лругой документ установленного образца, удостоверяющий

его личность);
- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхованиlI,

содержащее страховой номер индивидуilльного лицевого счета или документ,
подтверждающий регистрацию в системе индивидуilJIьного (персонифицированного)

учета в форме электронного документа или на бумажном носителе;
- решение врачебной комиссии, проводившей обязательное психиатрическое

освидетельствование (в случаях, rrредусмотренных законодательством Российской
Федерации);

- полис обязательного (добровольного) медицинского страхования.
2.2.|4. На работника дошкольного образовательного учреждения,

проходящего периодический осмоц), в медицинской организации оформляются
след}.ющие документы:

- медицинская карта амбулаторного больного (медицинскiul карта хранится в

установленном tIорядке в медицинской организации);
- паспорт здоровья работника - в случае если он ранее не оформлялся. (В

период проведениlI осмотра паспорт здоровья хранится в медицинской организации.
По окончании осмотра rrаспорт здоровья выдается работнику на руки).

2.2.|5- Периодический осмотр является завершеЕным в случае осмотра

работника всеми врачами-специалистами, а также выfIолнениrI шолного объема
лабораторных и функционalльных исследований, предусмотренных в перечне

факторов или перечне работ.
2.2.|6. На основании результатов периодического осмотра в установленном

порядке определяется принадлежность работника к одной из дисtIансерных групп в
соответствии с действующими нормативно-правовыми актами с последующим
оформлением в медицинской карте и паспорте здоровья рекомендаций по
профилактике заболеваний, в том числе профессионitльных заболеваний, а при
нiLличии медицинских показаний - rrо дальнейшему наблюдению, лечению и

реабилитации.
2.2.1'7. .Щанные о прохождении медосмотров подлежат внесению в личные

медицинские книжки.
2.2.18. В слц.чае вьuIвлениlI врачом-психиатром и (или) наркологом лиц с

подозрением на наJIичие медицинских противопоказаний, соответствующих профилю



данных специtLлистов, к допуску на работы с вредными производственными

факторами, а также к работам, при выполнении которых обязательно проведение
предварительных и периодиtIеских медосмотров (обследований) работников,
указанные лица в случаях, предусмотренных законодательством Российской
Федерации, направляются дJuI освидетсльствованиrI во врачебной комиссии

уполномоченной на то органом здравоохранениlI.
2.2.19. В случае подозрения о нil,тичии у работника профессион€lJIьного

заболевания при проведении периодического осмотра медицинскiu{ организация
выдает работнику направление в центр профпатологии или специitпизированную
медицинскую организацию, имеющую гIраво на цроведение эксtIертизы связи
заболевания с профессией, а также оформляет и направляет в установленном порядке
извещение об установлении rrредварительного диагноза профессионtLльного
заболевания в территориrtпьный орган федеральных органов исполнительной власти,

уполномоченных на осуществление государственного контроля и надзора в сфере
обеспечениJ{ санитарно-эпидемиологического благополучиlI.

2.2.20.В случаях затруднениrI определениrI профессиональной пригодности
работника в связи с имеющимся у него заболеванием и с целью экспертизы
профессиональной пригодности медицинскru{ организация направляет работника в

центр профпатологии или специzLIизированную медицинскую организацию,
имеющую право на проведение экспертизы связи заболевания с профессией и
профессиональной rrригодности, в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации.

2.2.2|. По итогам rrроведения осмотров медицинскчuI организациrI не позднее
чем через 30 дней после завершениlI периодического медицинского осмотра обобщает
результаты IIроведенных периодических осмотров, составляет закJIючительный акт
установленной формы. Заключительный акт утверждается председателем врачебной
комиссии и заверяется rrечатью медицинской организации. Заключительный акт
составляется в четырех экземплярах, которые направляются медицинокой
организацией в течение пяти рабочих дней с даты утверждениrI акта заведующему
дошкольного образовательного учреждения, в центр профпатологии субъекта РФ,
территориальный орган федерального органа исrrолнительной власти,

уlrолномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в сфере
обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучиrI населения.

3. Порядок отстранения работников при выявлении медицинских
противопоказаний.

3.1. При получении медицинского закJIючения с указанными
tIротивопоказаниlIми к труду заведующий образоватеJIьного учреждения обязан
отстранить работника от выполнениlI трудовых обязанностей.

3.2, Работник, не прошедший обязательный предварительный или
периодический медосмотр, отстраЕяется от работы (не догryскается к работе) до тех
пор, пока такой осмотр не булет пройден. Еслиработник дошкольного
образовательного учреждениJI уклоняется от tIрохождения медосмотрq заведующий
дошкольного образовательного учреждения может привлечь его к дисциплинарной
ответственности (ст. 76 ТК РФ, подп. (<в) п. 35 постановления Пленума Верховного
сула РФ от 17 марта 2004 г. Nч 2). Основанием для изданшI прикi}за об отстранении в

данном случае должен быть документ, подтверждающий фаr., не прохожденIб{
медосмотра.



3.З. Издав прикiв фаспоряжение) о направлении на медосмотр,
заведующий дошкольного образоватольного учреждения имеет возможность
контролировать его исполнение работником (работниками). Если rrо истечении

установленного срока заведующий дошкольным образовательным учреждением
по вине работника так и не получит закJIючительный акт по итогам медосмотра, то
он обязан отстранить работника от работы и вrrраве применить к нему
дисципJIинарное взыскание.

3.4. По общему правилу решение работодателя об отстранении работника
от работы оформляется приказом заведующего дошкольного образовательного

учреждениrI и принимается к учету бухгалтерией, поскольку rrриостанавливается
выlrлата зарплаты (ч. 3 ст. 76 ТК РФ).

3.5. Если в соответствии с медицинским закJIючением работник нуждается
в гIереводе на легкий .руд на другуо рабоry на срок до четырех месяцев, а
соответствующiш работа у работодателя отсутствует, то заведующий дошкольного
образовательного учреждения обязан на весь указанный в медицинском
закJIючении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы
(должности). В период отстраненIбI от работы зарплата работнику не начисляется.

З.6. Если в соответствии с медицинским закJIюче}lием работник нуждается
во временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в
постоянном переводе, то при отсутствии у заведующего образовательного
дошкольного учреждения соответствующей работы труловой договор
прекращается на основании rтункта 8 части 1 статьи 77 Трулового кодекса РФ.

4. Щействия при отказе работника от прохождения медосмотра.
4.|. Работник. не прошедший обязательный rrредварительный или

rrериодический медосмотр, отсц)аняется от работы (не допускается к работе) до
тех пор, пока такой осмотр не будет пройден. Если работник укJIон;Iется от
rrрохождениll медосмотра, заведующий дошкольным образовательным
Учреждением может tIривлечь его к дисциIIJIинарной ответственности (ст. 76 ТК
РФ, гtодп. (в> п. 35 постановления Пленума Верховного суда РФ от 17 марта 2004
г. J\Ъ 2). Основанием для издания прикrва об отстранении в данном случае должен
быть документ, подтверждающий факт не прохождениrI медосмотра.

4.2. Прп обнаружении оснований' достаточных для отстранения работника
от работы, необходимо этот факт зафиксировать документilJIьно.

Таким документом может являться:
- объяснительная записка работника о не прохождении осмотра;
- письменный отказ работника от прохождениrI осмотра;
- листок нетрудосrrособности, выданный в период проведения осмотра;
- документ.Lльно оформленная информациrI из медицинского учреждениrI

о неявке работника;
- акт об уклонении работника от прохождениrI медосмотрц составленного

заведующим дошкольным образовательным учреждением;
- докладная записка заведующего дошкольным образовательным

Учреждением.
4.3. Щалее на основании гIодтверждающих документов издается приказ об

отстранении работника от работы. Унифицированного бланка такого rrриказа не
предусмотрено, tIоэтому он составляется в произвольной форме.

4.4. В приказе необходимо yказaTb rrричины отстранения работника от
работы и yкttзaTb срок отстранения. Как правило, укt}зывают формулировку (до
устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы>.

4.5. В то же время



еслИ на момент составлениlI прик€tза есть возможность достоверно. определить срок
отстранения, то в прикiве можно укrвать конкретную дату. Заведующий дошкольным
образовательным учреждением отстраняет от работы работника на весь период
времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от
работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом
РФ, другими федеральными законами (ч. 2 ст. 76 ТК РФ).

4.6. Кроме того, в прик€ве следует отрilзить порядок оплаты на гIериод
отсц)анения. В общем случае зарплату за время отстранениrI работника не
начисляется. Исключение составляют случаи отстранения, когда работник не по своей
вине не прошел обучение и проверку знаний в области охраны труда либо
обязательный медосмотр (обследование).

4.7. В прикtlзе также следует оформить строку <<Основание), перечислив все
документы, подтверждающие законность и обоснованность изданиrI приказа.

4.8. С rrрикilзом об отстранении от работы необходимо ознакомить работника
под подпись. При отказе от подписаниrI приказа составляется соответствующий акт
или непосредственно на самом прикtlзе делается соответствующzu{ запись.

5. Заключительные положения.
5.1. Настояlцее Положение вступает в силу с момента его утверждения и

действует бессрочно, до rrриш{тия нового Положения.


